PATVIRTINTA
2023-05-19 uidarosios akclnés bendrovés ,Inti”
generalinio direktorlaus jsakymu Nr. 18-V/2023

DARBO SUTARTIS
2025 m. kovo 17 d. Nr. 1043
Kaunas

Darbdavys UAB "Inti", jm. kodas 133165398, Draugystés g. 8-H, Kaunas, 8 37 451480, el. pastas inti@inti.lt,
(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveines adresas, telefono numeris ir elektroninio paito adresas; jeigu darbdavys fizinis
asmuo - vardas ir pavarde, asmens kodas (jeigu jo néra — gimimo data), nuolatinés gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris ir
elektroninio pasto adresas; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, nurodoma pirmojo ir kity darbdaviy pavadinimai, kodai,
registruotos buveines adresai, telefono numeriai ir elektroninio pasto adresai)

atstovaujamas generalinio direktoriaus Rolando RalZio, veikian&io pagal bendrovés jstatus,
(darbdaviui atstovaujanéio asmens vardas ir pavarde, pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir Darbuotojas ROBERTAS VAICIUKYNAS;
(vardas , pavarde;

pasas Nr. } ; £
paso ar asmens tapatybes kortelés duomenys (jei néra 3iy dokumenty — duomenys i& kity asmens tapatybe patvirtinandiy dokumenty) —

adresas |
asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data; gyvenamoji vieta; telefono numeris ir elektroninio pasto adresas)

sudaré 8ig darbo sutartj ;

1. Darbuotojas priimamas dirbti $iomis batinosiomis darbo sutarties salygomis:

1.1, UAB , Inti", Draugystés g. 8-H, Kaunas:
(darboviete)
padalinys - “Administracija”, darbo funkcijos atlikimo vieta — Draugystés g. 8-H, Kaunas arba generalinio
direktoriaus jsakymu paskirtas darbu objektas

(darbdavio veikia vykdantis struktdrinis organizacinis darinys (filialas, atstovybe ar kitas struktirinis, gamybinis, prekybinis ar kitos
veiklos padalinys, jo adresas)

1.2. Statybos vadovas
(darbo funkcijos apibldinimas ar apradymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés) pavadinimas ir, jeigu
nustatyta - jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis)

1.3. Dw atlyginimas mokamas pagal darbovietéje galiojan&ia darbo apmokéjimo sistema, bet ne

maziau ne Eur, neatskaitius mokeséiy. Atlyginimas mokamas du kartus per ménesj: avansas - iki
einamojo ménesio 25 - 30 d., likusi dalis - iki sekan&io ménesio 15 d., pervedant darbo uZmokest] j darbuotojo
nurodyta asmening banko saskaita.

Kai darbuotojas darbo funkcijy atlikti komandiruojamas | kita administracinj vieneta ar uZsienj, jam gali bati
mokami komandiruoéiy dienpinigiai LR Vyriausybés nustatyta tvarka. Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu
dienpinigiai mokami pasibaigus komandiruotei, bet ne véliau nei iki sekanéio ménesio 15 d.

(darbo uzmokestis (ménesio alga arba valandinis atlygis) Ir jo sudedamosios dalys, priedai, priemokos, premijos ar kitoks papildomas
apmokejimas; mokejimo tvarka ir terminai)

1.4. Darbo sutarties Zalims gali bati taikomi ir kiti, $ios Sutarties 1.3 punkte nepaminéti priedai, priemokos,
premijos ar kitokie papildomi apmokéjimai pagal jmonéje galiojandias darbo apmokéjimo sistemas, jose
nustatytais atvejais, dydzius ir tvarka.

2. Sudaroma neterminuota darbo sutartis, pagrindiné darboviete

(nurodoma darbo sutarties riSis — neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis, pameistrystés darbo
sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo sutartis: darbo keliems darbdaviams sutartis, sezoninio darbo sutartis -
jrasytl reikiamus ZodZius; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis, nuradoma kito darbuotojo vardas ir pavarde, paso ar asmens
tapatybes kortelés duomenys (jei néra Siy dokumenty — duomenys i§ kity asmens tapatybg patvitinanciy dokumenty) - asmens kodas,
jeigu jo néra — gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numers ir elektroninio pasto adresas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas - netaikomas.
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(jei taikoma, nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendoring data, termina, uZduotj, kuri turi bati jvykdyta, arba tam tikry
aplinkybiy atsiradima, pasikeitimg ar pasibaigima)

4. Nustatoma darbo laiko norma darbo dienos trukmé 8 val., darbo savaités trukmé 40 vaj.
(nustatomas darbo valandy skaicius per dieng ar savaite; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, gali b{iti nurodoma
kiekvienam darbdaviui tenkanti darbo laiko normos dalis; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis, nurodoma kiekvienam
darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skaigius per dieng ar savaite). Jei sutrumpinta darbo laiko norma nenumatyta darbo
teisés normose arba 3alys nesusitaria dél ne viso darbo laiko, laikoma, kad susitarta del 40 valandy per savaite darbo laiko normos)

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties sglygos:
5.1. Darbuotojo ir Darbdavio susitarimu iSbandymo laikotarpis iki 2025-06-17.

5.2. Kai darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél Darbuotojo kaltés arba Darbuotojo iniciatyva be
svarbiy prieZastiy, Darbuotojas jsipareigoja per 30 dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos (arba Kitais
terminais ir badais jeigu yra sudarytas atskiras radytinis Saliy susitarimas) atlyginti Darbdaviui jo turétas (patirtas)
darbuotojo mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo i$laidas, susijusias su darbuotojo 2iniy ar gebéjimy, virsijangiy
darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu, jskaigiuojant ir kitas komandiruotés i8laidas (kelionés, nakvynés
ir kita), per paskutinius dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo. Jeigu darbuotojas savo Iniciatyva studijuoja,
siekdamas studijy krypties bakalauro, magistro kvalifikacinio laipsnio ir {(arba) profesinés kvalifikacijos pagal
formaliojo profesinio mokymo programas, ir darbdavys apmoka visas ar ne maziau kaip pus¢ $iy islaidy, darbo
sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas laikotarpiu, iki tesia darbdavio 1é3omis apmokétas studijas, ir per trejus
metus po Sio laikotarpio pabaigos darbo sutartj savo iniciatyva be svarbiy priezaséiy gali nutraukti tik atlygines
darbdaviui jo patirtas i§laidas.

5.3. Darbuotojas sutinka, kad draudiminio jvykio atveju draudimo iSmokos gavéja bity UAB "Inti".

5.4. Darbuotojas sutinka ateityje esant poreikiui dirbti vir§valandinius darbus, o jei nesutinka - apie tai rastu
informuoja darbdavij.

5.5. Darbuotojas |sipareigoja saugoti komercines ir gamybines paslaptis. Darbo sutarties pasibaigimas
neatleidzia darbuotojo nuo komerciniy ir gamybiniy paslaptiy neatskleidimo pareigos.

5.6. Darbdavys ir darbuotojas susitaria, kad, remiantis Lietuvos Respublikes Darbo kodekso 146 str. 2 d.,
darbuotojy atleidziant i§ darbo, visos jam priklausanéios darbo uZmokeséio ir kompensacijy sumos bus
iSmokétos, darbuotojui galutinai atsiskaigius su jmone uZ jam patikétas materialines vertybes bei pilnai atlikus
darbuotojo pareigas, bei atlyginus Zalg darbdaviui, bet ne véliau kaip per dedimt darbo dieny.

6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai:
6.1. Darbuotojas darbo sutarties laikotarpiu jsipareigoja:

6.1.1. dirbti dorai ir sqzmingal, laiku ir kokybigkai vykdyti savo darbo funkcijas bei uiduotls ir asmeniskai
atsakyti bei atsiskaityti uz jy vykdyma, laikytis darbo drausmés;

6.1.2. Zinoti ir vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymy ir pojstatyminiy akty, savo pareiginiy nuostaty, UAB
"Inti" lokaliniy norminiy akty reikalavimus, reglamentuojanéius darbuotojo darbo pareigas, darbo apimt] ir darbo
tvarka;

6.1.3. Zinoti ir vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos ir gaisrinés saugos norminiy akty reikalavimus;
6.1.4. laikytis Sioje sutartyje ir Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyty draudimy;

6.1.5. siekdamas u2tikrinti auk$tos kokybés paslaugas, darbuotojas privalo prisitalkyti prie naujy salygy ir
reaguoti j darbo pokytius, gilinti savo profesines Zinias ir kelti kvalifikacija, iskaitant dalyvavima darbdavio
nurodytuose mokymo kursuose ir seminaruose, tatiau jais neapsiribojant;

6.1.6. tausoti darbdavio turta, naudoti & turta ir tarnybine informacija tik darbo funkcijoms vykdyti ir darbo
uzduotims atlikti;

6.1.7. nenaudoti darbdavio turto ir tarnybinés informacijos savo ar tre&iojo asmens naudai;
6.1.8. atlyginti dél jo kaltés darbdaviui padaryta materialing 2ala ir nematerialing 2ala.

6.2. Darbuotojas privalo darbo laiku vengti Zalingy jpro&iy, konfliktiniy situacijy ir neuZsiimti veikla, kuri
priedtarauty ar nesutapty su bendrovés interesais.

6.3. Darbuotojas privalo susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kurie gali daryti neigiamg jtaka darbdavio ir jo
padaliniy santykiams su klientais, vartotojais ar daryti jtakq darbdavio verslo aplinkai.

6.4. Darbuotojas privalo nedeisiant prane&ti savo tiesioginiam vadovui apie visas klidtis, kurios trukdo
normaliai dirbti.

6.5. Darbuotojas jsipareigoja tiek darbo sutarties galiojimo metu, tiek ir 10 (deSimt) mety po darbo santykiy
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pasibaigimo saugoti Ir neatskleisti tretiesiems asmenims informacijos, kuri yra darbdavio komerciné paslaptis bei
kitos su darbdaviu susijusios konfidencialios informacijos, kurios sarasas patvirtintas darbo tvarkos taisykiése.
Siekiant iSvengti abejoniy, komercine paslaptimi ir konfidencialia informacija yra laikoma visa su veikla, gamyba,
prekyba susijusi informacija, taip pat su technine, finansine informacija susijusios bei kitos darbdavio nustatytos
paslaptys, Informacija, jskaitant, bet neapsiribojant technologing, finansing, verslo informacijg ir verslo modelj,
potencialiy klienty ir partneriy rekvizitai, kontaktai, planuojami sandoriai, ataskaitos, planai, peinas, tiekejy ir
klienty sarasai, jy duomenys, klientams talkomos salygos ir nuolaidos, informacija apie jmonés darbuotojus,
rinkos prognozés, kompiuterly jranga, duomeny bazés, technologinés Zinios, o taip pat kita informacija, kurig
darbuotojas suZino savo darbo eigoje, iSskyrus informacijg, kuri, pagal darbdavio politikos bei bendrai priimtos
darbdavio gamybinés praktikos principus, yra prieinama visuomenei. Darbdavio komercine ir/ar technologine
paslaptimi ar kita konfidencialia informacija pripaZjstama informacija, turinti tikrg ar potencialia komercine
{turting) verte darbdaviui. Sis [sipareigojimas galioja, nepriklausomai nuo to, ar ios komercinés paslaptys
susijusios su darbuotojo pareigomis jmonéje. Atsakomybe uZ Sio jsipareigojimo pazZeidima nustato aktuali
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso redakcija, jeigu tarp Darbo sutarties $aliy néra sudarytas atskiras
susitarimas dél Konfidencialios informacijos apsaugos.

6.6. Jei Darbdavys pareikalauja, tai darbuotojas privalo sudaryti su darbdaviu papildoma konfidencialumo
susitarimg, kuris detafizuoja darbuotojo jsipareigojimus.

6.7. Darbuotojas nedelsdamas privalo informuoti darbdavj apie savo asmeninius duomenis ir situacija,
susijusius su darbo teisémis ir pareigomis, bei jy pasikeitimus (pvz. gyvenamoiji vieta, telefono nr. ar el. pasto
adresas susisiekimui, asmens tapatybés dokumenty pakeitimas ir pan.). Sia darbo sutartimi Darbuotojas
pasirasytinai informuojamas, jog Darbdavys rinks, saugos ir naudos Darbuotojo su $ia sutartimi ir darbo
santykiais susijusius asmeninius duomenis, kurie yra reikalingi Darbdavio ir Darbuotojo darbo teisiy ir pareigy
igyvendinimul. Darbuotojas taip pat informuojamas, jog siekiant apsaugoti bendrovés turts ir uztikrinti asmeny
sauguma bendrovés darbo objektuose bei siekiant apsaugoti bendrovés turtinius interesus ir uZtikrinti darbo
pareigy laikymasi, taip pat nelaimingy atsitikimy prevencijos tikslais, darbo objektuose gali bati jrengta stebéjimo
sistema ir vykdomas vaizdo ir garso stebéjimas/ jraSymas.

6.8. Darbo sutarties $alies kitai darbo sutarties §aliai Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity darbo teisés
normy ar $ios Darbo sutarties nustatytais atvejais perduodami dokumentai (praneSimai, prasymai, sutikimai,
priestaravimal ir kita) ir kita informacija turi bati pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu
radtu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami registruotu pastu, faksu arba jprastal naudojamomis
informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenglniais ir kita) su salyga, kad
imanoma nustatytl informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos protingos
galimybés j3 iSsaugoti.

6.9. Darbuotojas [sipareigoja, ne re¢iau'kaip kas 3 (tris) darbo dienas (iSskyrus atostogy ir ligos laikotarpiu)
tikrinti Sioje Sutartyje nurodytas elektroninio ry$io priemones.

6.10. Jeigu darbuotojas negali dirbti dél laikino nedarbingumo ar kity priezaséiy, jis asmeniskai arba per kitus
asmenis kaip jmanoma greiéiau, bet ne véliau kaip pirmosios nebuvimo darbe dienos pradzioje, jsipareigoja
pateikti darbdaviui informacijg apie neatvykimg | darba, neatvykimo priezastis ir numatoma nebuvimo darbe
trukme. Darbuotojas privale kaip jmanoma greidiau pateikti darbdaviui neatvykima dél svarbiy priezaséiy
patvirtinanéius teisés akty nustatytus dokumentus. Jeigu darbuotojas nepranesa apie neatvykimj ilgiau nei per
1 (vieng) darbo diena, tal yra laikoma $iurk$&iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu.

6.11. Darbuotojas [sipareigoja darbo priemones, jrankius, naudoti tik darbo reikméms. Jeigu darbuotojas
darbo priemones, jrankius naudoja asmeninéms reikméms Irfar ne darbo funkeijy vykdymui, tuomet atsakomybe
uZ tokius veiksmus tenka darbuotojui, be to, toks darbuotojo elgesys yra laikomas Siurkséiu darbo pareigy
pazeidimu ir darbuoctojas privalo atlyginti darbdaviui visa padaryts Zala.

6.12. Pasibaigus 8iai Sutar&iai ar jg nutraukus bet kuriuo pagrindu, Darbuotojas darbo sutarties pasibaigimo
dieng privalo graZinti Darbdaviui visus darbiniy pareigy atlikimo metu gautus jrankius, priemones ar dokumentus,
{.y. bet kokig korespondencijg, pranesimus, sutartis, planus, projektus ar kitus dokumentus, taip pat elektronines
laikmenas, kompiuterio programine jranga, kitus optiniu ar elektroniniu badu nuskaitomus informacijos $altinius
bei jam Bendrovés perduotg ar kitaip patikéts turts.

6.13. Darbdavio socialinio draudimo institucija, gaunanti su darbo santykiais susijusias socialinio draudimo
imokas, yra valstybinlo socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos —
wSodra“,

7. Darbo sutariis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti 2025.03.18.
(nurodoma darbuotojo darbo pradZia/ sutarties jsigaliojimo data)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukme, suteikimo tvarka ir apmokejimo salygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 1268-130 straipsniy nuostatas. Vir§valandziai nustatomi ir apmokami pagal Darbo kodekso 119 ir 144
straipsniy nuostatas.
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9. Darbuotojas draudZiamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo imokas ir paslaugas nustato
atitinkamas valstybinio socialinio draudimo risis reglamentuojantys teisés aktai. Duomenys teikiami-Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai.

10. |spejimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais, nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.

11. Darbdavys darbuotojo asmens duomenis renka ir saugo darbdavio teisiniy prievoliybei darbo
sutarties vykdymo tikslu ir uZtikrina, kad darbdavio vykdomas darbuotojo asmens duomeny tvarkymas atitikty
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) bei Lietuvos Respublikoje galiojangiy jstatymy bei kity teisés akty,
reglamentuojanéiy asmens duomeny apsaugag, huostatas.

12. §i darbo sutartis gali bati pakeista ar papildyta raétiSku Saliy susitarimu, i8skyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytus atvejus.

13. 8i darbo sutartis gali bati nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 53—65 str. nustatytais pagrindais.
14. GinZai del $ios darbo sutarties nagringjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka,

15, 8i darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darb}aviui. kitas — darbuotojui.
— \

16. Sutarties 3aliy parasai:

Rolandas RaiZys
(vardas ir pavarde)

Robertas Vaiciukynas

- &; /fas] (vardas i}):avarde)
. [ -~
Antra darbo sutarties egzemplioriy gavau: QO @‘e’f-' /E"‘ Va_ ¢ "“-—z‘—\l‘-"’"’-‘v

(darbuctojo paradas, vardas ir pav=
i |

’

Darbuotojas

Darbo sutartis pasibaige

Pagrindas

(nurodoma darbuotojo pareiskimo data, susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo $aliy susitarimu data, darbdavio sprendimo
nutraukti sutartj ar konstatuoti darbo sutarties pasibaigima data ir (jei taikoma) numeris)

Antrg darbo sutarties egzemplioriy gavau:

(darbuotojo paradas, vardas ir pavarde)
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